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广西高等学校教师资格理论考试
高等学校教师职业道德修养学科

考试大纲与说明
（2024 年版）

一、考试性质和目的

（一）考试性质。

高等学校教师资格制度是我国针对高等学校教师行业的职业

准入实行的一项职业资格认定制度，对规范高等学校教师任用标

准，促进高等学校教师队伍高素质专业化，提高高等学校教育质

量具有重要意义。

广西高等学校教师资格理论考试是自治区教育厅依据《中华

人民共和国教师法》、国务院《教师资格条例》和教育部《<教

师资格条例>实施办法》组织领导的，自治区招生考试院负责实

施的职业资格认定考试，考试结果将作为申请认定高校教师资格

的条件之一。

（二）考试目的。

通过本学科的考试，考查考生对高校教师职业道德基本原理

的理解，对高校教师职业道德规范和高校教师师德修养的掌握，

以及运用高校教师职业道德规范指导自身职业行为的基本能力，

使考生自觉践行高校教师职业道德规范，加强职业道德修养，成

为“有理想信念”“有道德情操”“有扎实知识”“有仁爱之

心”的好老师。
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二、命题依据和原则

（一）命题依据。

根据此考试大纲与说明，参考高等学校教师岗前培训教材

《高校教师职业道德修养》（广西师范大学出版社2019年6月第1

版），结合我区高校新入职教师实际命题。

（二）命题原则。

1.导向性原则。

命题应符合高校教师专业化发展要求，引导考生做好职前准

备，充分发挥教师资格理论考试的导向作用，促进考生不断学习

领会教师职业道德的原理、规范和要求，加强职业道德修养，做

一名“四有”好老师。

2.科学性原则。

命题应紧密联系高校教师工作实际，符合高等学校教师资格

理论考试的性质、特点和要求；遵循考生的认知规律，适配考生

的认知水平，助推考生的职业发展；注重考查内容的基础性与发

展性。试题设计科学、严谨，语言表述恰当、规范，试题答案准

确、合理。

3.客观性原则。

试卷内容应具有较广的覆盖面，反映高校教师职业道德的特

点、主要内容和基本要求。要求试题的题型、难度比例适当，信

度、效度高，能够客观评价考生的学习水平。

4.基础性原则。

按了解、理解、运用三个知识和能力水平层次进行考查，重

点考查考生掌握学科基本概念、基本原理、基本规范内容的情



— 3 —

况，以及分析解决实际问题的能力。杜绝偏题、怪题。

5.公平性原则。

面向全体考生，充分考虑不同专业考生的实际，避免文化、

地域、民族、性别等背景差异对考生正常答题的影响，保证考试

的公平公正。

6.人文性原则。

全面体现为考生服务的宗旨，试题指导语和试题设计充分考

虑考生答题的心理需求，帮助考生正常发挥。

三、考试能力要求和内容构成

（一）考试水平层次说明。

高等学校教师职业道德修养学科的知识和能力水平要求由低

到高依次是了解、理解、运用三个层次，高水平层次的测试要求

包含低水平层次的测试要求。

1.了解水平。

对高校教师职业道德要求有正确的认识，能够模仿、辨认、

区分、比较、复述、再现。这一层次所涉及的主要行为动词有：

了解、知道、说出、比较、简述等。

2.理解水平。

领会高校教师职业道德的内涵、教师职业道德规范及修养途

径，能够解释、说明、判断、预期、分类、归纳、概述有关高校

教师职业道德规范。这一层次所涉及的主要行为动词有：理解、

描述、说明、表达、推测、想象、判断等。

3.运用水平。

能运用高校教师职业道德原理、规范和要求对高等教育实践
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中的教师职业道德现象进行解读、分析、推断和预测，能对高校

教师践履职业道德中的实际问题提出解决方案。这一层次所涉及

的主要行为动词有：掌握、使用、运用、解决问题等。

（二）考试内容构成。

1.高校教师职业道德概述。

（1）道德、职业道德与教师职业道德。

理解道德的含义。描述道德的特征与功能。理解职业道德的

含义、特征和作用。掌握教师职业道德的含义、特点和作用。

（2）高校教师职业道德的结构与本质。

掌握教师职业道德的结构。掌握高校教师职业道德的本质。

（3）高校教师职业道德的功能与作用。

掌握教师职业道德的功能，并运用教师职业道德的功能解决

实际问题。说明高校教师职业道德的作用。

2.传统教师职业道德的继承。

（1）中国传统教师职业道德。

了解中国传统师德的理念。掌握中国传统师德的规范。理解

中国传统师德的特点。

（2）西方传统教师职业道德。

了解西方传统师德的理念。理解西方传统师德的规范。简述

西方传统师德的特点。

（3）弘扬中外优秀的传统教师职业道德。

理解中西方传统教师职业道德的共性。理解中西方传统教师

职业道德的差异。说明中西方传统师德对新时代师德建设的价值

与意义。
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3.高校教师职业道德范畴。

（1）高校教师的道德义务。

了解高校教师道德义务的含义、本质及特点。简述高校教师

道德义务的作用，掌握高校教师道德义务的履行。掌握高校教师

道德义务行为的培养。

（2）高校教师的道德良心。

了解高校教师道德良心的含义、本质及特点。简述高校教师

道德良心的作用。理解高校教师道德良心的内容。掌握高校教师

道德良心的培养与践行。

（3）高校教师的道德公正。

了解高校教师道德公正的含义。理解高校教师道德公正的本

质及特点。说明高校教师道德公正的意义。掌握高校教师道德公

正的实现。

（4）高校教师的道德荣誉。

了解高校教师道德荣誉的含义。理解高校教师道德荣誉的本

质及特点。掌握如何正确对待高校教师道德荣誉。掌握新时代高

校教师的道德荣誉的要求。

4.高校教师职业道德规范。

（1）高校教师职业道德规范的内容。

掌握高校教师职业道德规范的内容：爱国守法、教书育人、

敬业爱生、严谨治学、服务社会、为人师表。

（2）高校教师职业道德规范的践行。

理解高校教师教学工作的道德要求。了解学术道德的含义。
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理解加强学术道德建设的意义。掌握高校教师的学术道德规范。

运用高校教师社会服务的道德规范分析和解决实际问题。

（3）高校教师师德建设及师德底线。

理解加强高校教师师德建设的重要意义。掌握新时代高校教

师师德建设的举措。掌握高校教师师德建设机制。掌握高校教师

师德失范行为的处理。掌握教师师德禁行行为“六禁令”。掌握

高校教师师德禁行行为“红七条”。掌握教师廉洁自律和厉行节

约“八不准”。掌握《新时代高校教师职业行为十项准则》。运

用现行高校教师师德规范要求分析和解决实际问题。

5.高校教师人际关系中的道德规范。

（1）高校教师人际关系的特征类型。

了解人际关系的含义、特点。理解高校教师人际关系的特

征。说明高校教师人际关系的类型。

（2）高校教师之间关系的道德规范。

掌握高校教师之间人际关系的本质。掌握高校教师之间关系

的道德规范要求。

（3）高校教师与学生关系的道德规范。

掌握教师与学生人际关系的本质。掌握高校教师与学生人际

关系的道德规范要求，并能运用师生间人际关系的道德规范要求

解决实际问题。

（4）高校教师与学生家长关系的道德规范。

理解高校教师与学生家长人际关系的本质。运用高校教师与

学生家长人际关系的道德规范要求解决实际问题。



— 7 —

（5）高校教师与领导关系的道德规范。

理解高校教师与领导关系的本质。掌握高校教师与领导关系

的道德规范要求，并能运用高校教师与领导关系的规范要求解决

实际问题。

（6）高校教师与管理人员关系的道德规范。

理解高校教师与管理人员人际关系的本质。掌握教师与管理

人员人际关系的道德规范要求。

6.高校教师职业道德评价。

（1）教师职业道德评价的意义和功能。

描述教师职业道德评价的内涵。理解教师职业道德评价的意

义。理解教师职业道德评价的功能。

（2）教师职业道德评价的原则、依据和标准。

理解教师职业道德评价的原则。掌握教师职业道德评价的依

据。掌握教师职业道德评价的标准。

（3）高校教师职业道德评价的形式、手段和方法。

了解高校教师职业道德评价的形式。掌握高校教师职业道德

评价的手段。运用高校教师职业道德评价的方法。

7.高校教师高尚人格的塑造。

（1）高校教师人格的内涵与外延。

了解教师人格的内涵。理解高校教师高尚人格的内涵。掌握

高校教师人格的构成要素。

（2）高校教师高尚人格的力量。



— 8 —

掌握高校教师高尚人格的基本精神和特征。理解高校教师高

尚人格力量的内涵和作用。

（3）高校教师高尚人格的塑造。

理解高校教师高尚人格塑造的价值追求。掌握和运用高校教

师高尚人格塑造的基本途径。

8.高校教师职业道德修养。

（1）高校教师职业道德修养的意义。

了解高校教师职业道德修养的含义和特征。理解高校教师职

业道德修养的重要性。掌握信息化时代对高校教师职业道德素质

的冲击和新要求。掌握“四有”好老师的标准。

（2）高校教师职业道德修养的途径。

掌握道德内化与道德外化相统一的原则。运用道德他律与道

德自律相结合的要求解决实际问题。运用职前培养与职后养成相

衔接的途径提高教师职业道德修养。

（3）高校教师职业道德修养的方法。

掌握学思结合、内省慎独、知行合一、内修外养、遵从礼仪

等高校教师职业道德修养方法。

四、考试形式和试卷结构

（一）考试形式。

考试采用无纸化、闭卷形式。

全卷满分为100分，考试时长为60分钟。

（二）试卷结构。
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1.题型与分值。

题型 题量（小题） 每小题分值（分） 合计分值（分）

单项选择题 18 2 36

多项选择题 5 4 20

判断题 19 1 19

填空题 5 1 5

材料分析题 4 5 20

合计 51 / 100

2.内容结构。

考试内容模块 分值（分）

高校教师职业道德概述 约10-12

传统教师职业道德的继承 约8-10

高校教师职业道德范畴 约10-16

高校教师职业道德规范 约12-20

高校教师人际关系中的道德规范 约10-16

高校教师职业道德评价 约12-16

高校教师高尚人格的塑造 约12-18

高校教师职业道德修养 约16-20
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3.不同难度试题分数比例。

容易题、中等难度题与较难题的赋分比例约为7∶2∶1。

4.不同水平层次分数比例。

了解层次、理解层次和运用层次的赋分比例约为4∶3∶3。

五、题型示例

（一）单项选择题（本大题共18小题，每小题2分，共36分）

【例】高校教师职业道德是一种特殊的社会意识现象，它决

定于

○ A.社会政治关系

● B.社会经济关系

○ C.社会文化关系

○ D.社会生活关系

答案：B

（二）多项选择题（本大题共5小题，每小题4分，共20分）

每小题给出的四个选项中，有两个或两个以上是符合题意的，请将其

选出。错选、多选或未选均不得分，少选且选择正确的，每选对一个得．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．1．

分．。

【例】高校教师与管理人员人际关系道德规范的要求有

● A.平等尊重

● B.虚心请教

● C.理解宽容

● D.真诚感谢

答案：ABCD
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（三）判断题（本大题共19小题，每小题1分，共19分）

【例】教育传统习俗是教师对自己职业行为进行善恶评价的

一种内在基础和内在力量。

○ A.正确

● B.错误

答案：B

（四）填空题（本大题共5小题，每小题1分，共5分）

【例】高校教师职业道德评价的基本形式有很多种，其中，

教师之间的相互评价被称为（ ）。

答案：同行评价。

（五）材料分析题（本大题共4小题，每小题5分，共20分）

每小题给出的四个选项中，有两个或两个以上是符合题意的，请将其

选出。错选、多选或未选均不得分，少选且选择正确的，每选对一个得．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．1．

分．。

【例】T老师入职之初就立志成为一名受学生喜爱的思政课

教师。他努力加强理论学习，同时虚心向老教师请教教学技能。

面对部分学生感到思政课枯燥无味的现象，T老师不断琢磨，创

新教学方法，努力让思政课“活起来”。他很珍惜自我提升的机

会，积极参加各类教学比赛。他通过了学校青年教师教学竞赛的

选拔，代表学校参加全区青年教师教学竞赛，荣获第一名。后

来，T老师又获得了广西思政课“精彩一课”教学比赛一等奖。

他的课越来越受学生的欢迎。
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从好老师标准的角度看，材料中T老师践行了

● A.师志：做有理想信念的教师

○ B.师德：做有道德情操的教师

● C.师能：做有扎实知识的教师

○ D.师爱：做有仁爱之心的教师

答案：AC

广西壮族自治区招生考试院

2024年11月


